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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE
RIO BRANCO DO SUL E ITAPERUGU

TiTULO|

DA DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL, PRAZO, CONSTITUIGAO E
FINALIDADE

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO

Art. 1 - A Associagao Comercial e Empresarial de Rio Branco do Sul e Itaperugu,
também designada pela sigla ACERBI, fundada em 08 de novembro de 2005, é
uma associacao civil, sem fins econémicos, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
08.015.796/0001-68, com prazo de duragdo indeterminado e com foro e sede
social localizada na Rua Crispim Furquim de Siqueira, n°® 851, Sala 02, Bairro
Centro, CEP 83.560-000 Municipio de ltaperucu, Estado do Parana e regendo-se
por esse Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas deliberagdes de seus
orgéos.

Paragrafo Unico: Declarada entidade de utilidade publica do municipio de

Itaperugu-Pr, pela Lei 514 aprovada em 21 de marco de 2016.

CAPITULO I
FINALIDADE

Art. 2 - A Associagao tem por finalidade a defesa das atividades empresariais de

seus associados dentro de um Estado Democratico de Direito, respeitando

principios basilares da atividade econdémica empresarial: i
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I.  Valorizagao do Trabalho humano;

Il.  Livre iniciativa;
lll.  Autonomia da vontade, respeitando a dignidade e justi¢a social;
IV.  Livre concorréncia;

Paragrafo Primeiro: Constituem igualmente objetivos da ACERBI:
I.  Representar, sustentar e defender e reivindicar perante os poderes
publicos os direitos deveres e aspiragoes de seus associados.
Il.  Promover o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;
lll.  Promover e defender a ética na politica do Municipio, Estado e Uniao, no

ambiente empresarial, na comunidade e no dmbito social;

Paragrafo Segundo: No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara

qualquer discriminagao de raga, cor, sexo ou religiao.

CAPITULO 1ll
CONSTITUICAO

Art. 3- A entidade podera ter um regimento interno que aprovado pela Assembleia

Geral, disciplinara o seu funcionamento.
Paragrafo Unico: A fim de cumprir suas finalidades, a Associagao podera

organizar-se em tantas unidades de prestagdo de servicos, quantas se fizerem
necessarias.

TITULO I

DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO DEMISSAO DIREITOS E DEVERES

AL .
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CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Secao |
DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 4 — Poderao filiar-se somente pessoas que participem efetivamente da

associacdo, maiores de 18 (dezoito) anos, independente de classe social,

nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o

interessado devera preencher ficha de inscrigdo na secretaria da entidade, que a

submetera a Diretoria, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente incluso

ao quadro social com niumero de filiagao e ramo ao qual pertence.

Art. 5 - Ainda no quadro social serao admitidos:

l.
Il
M.
V.

Empresas mercantis e indlstrias sejam individuais ou coletivas;
Os titulares socios diretores de empresa e comerciantes

As entidades Civis representativas das classes econdémicas

Os que exergam profissao ligada a atividade econdmica

Paragrafo Unico: Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer

associado.

Art. 6 - Havera as seguintes categorias de associados:

Fundadores os que assinarem a ata de fundagdo da Associagdo ou
ingressarem em seu quadro até 08 de fevereiro de 2006;
Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao,

espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos relevantes

servigos prestados a Associacao.
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Il.  Honorarios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servigos de notoriedade prestados a Associagao, por proposta da diretoria
a Assembleia Geral,

IV. Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

Art. 7 - Os associados tém direitos iguais € a qualidade de associado €&
intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmissao por
alienagao, doagao ou herancga, extinguindo-se os direitos com a morte do

associado ou a liquidagao da pessoa juridica da Associagao.

Art. 8 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigacdes e encargos da Associagao.

Secao ll
DA DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 9 — E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacao, desde que

néo esteja em débito com suas obriga¢bes associativas.

Art. 10 — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,

quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I Violagao do estatuto social;

11 Difamacéo da Associagdo, de seus membros ou de seus
associados;

lll.  Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;
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IV. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Vl. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de
trés parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.
Paragrafo Unico: A Assembleia geral ap6s a exposi¢do dos motivos da justa
causa deliberara sobre a exclusdo do associado, sendo-lhe em seguida ofertado
o prazo de 10 dias para apresentar a defesa formalizada a diretoria. Sendo-lhe
denegado o pedido de reconsideracao, igual prazo sera oferecido para apresentar
0 recurso para a assembleia geral.
Secao lll
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 11 - Sao direitos dos associados:
I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il.  Propor a admissdo de novos associados;
lll.  Ter acesso a todos os documentos da Associagao;
IV. Gozar dos servigos e beneficios oferecidos pela Associagao,
V. Usar em sua correspondéncia ou publicagao o titulo de sécio;
VI. Encaminhar a Associagao sugestao, proposta ou trabalhos em defesa do
direito coletivo dos associados;

VIl.  Participar das reunides da Diretoria a seu critério e dos trabalhos exercidos
na Associacao voluntariamente;

VIIl. Recorrer das decisoes da Diretoria.

Paragrafo Unico: Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou
funcéo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela

forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Art. 12 — Sao deveres dos associados:

P
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I.  Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da
Associacao;
Il. Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagbes decorrentes da
Assembleia Geral e da Diretoria;
. Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;
aceitar e exercer os cargos e comissoes para que for eleito ou designado.
IV. Zelar pelo bom nome da instituigéo.

V. Zelar pela preservagao do patrimonio da instituicao.

Art. 13 - O associado membro da Diretoria que faltar por trés reunides
consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera automaticamente

destituido do seu cargo.

TITULO I
CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

CAPITULO V
DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Segao |

Consideragoes Gerais

Art. 14 - A Associagao € constituida pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral;

Il — Diretoria;

11l - Conselho Fiscal,

IV — Conselho da Mulher Empresaria.




Registro ae 1itui
Documentos e Cj
das Pessoas Juridik

1CIHRBI I\
Associagcdo Comercial e Empresarial . '
de Rio Branco do Sul e Itaperucu :;

2 8 MAID 2078

J'sygli‘

PRI ORI

e

s

SA T

Secao ll

Da Assembleia Geral

Art. 15 - A Associacao € constituida, organizada e posta a funcionar por
deliberagao da Assembleia Geral, 6rgao supremo da associagao.

Paragrafo Primeiro: A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em

pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Segundo: A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
I.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social,
Il. Eleger e dar posse aos membros da Diretoria do Conselho Fiscal e
Conselho da Mulher Empresaria;
Ill.  Examinar e aprovar as contas anuais;
IV. Apreciar o relatério anual da Diretoria,

V. Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 17 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer tempo
para deliberar sobre os seguintes assuntos:
. Alterar o Estatuto Social;
Il.  Destituir os membros da Diretoria do Conselho Fiscal e do Conselho da
Mulher Empresaria,
Ill.  Eleger os substitutos da Diretoria do Conselho Fiscal e do Conselho da
Mulher Empresaria em caso de vacancia definitiva;
IV. Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar

bens patrimoniais;




Registro ae [itul
Documentos C

das Pessons ur J -3294-

Associacao Comercial e Empresanal . ’
de Rio Branco do Sul e Itaperug:u

ST T T Y e By U ST e

2 8 MAID 2076

VI.  Decidir sobre a dissolugao da Associagao,
VII.  Decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagao.

Art. 18 - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:
I. pelo presidente da Diretoria;
Il.  pela Diretoria;
lll.  pelo Conselho Fiscal;
IV. pelo Conselho da Mulher Empresaria,

V. por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Art. 19 - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da associagao, ou por outros meios convenientes, com antecedéncia
minima 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagao
com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagao, meia hora
apoOs a primeira, com qualquer numero de associados, deliberando pela maioria

simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

Secao lll

Da Diretoria

Art. 20 - A Diretoria sera constituida por Presidente, Vice-Presidente, Secretario

e Tesoureiro.
Paragrafo Primeiro: O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo: Apenas 50% da diretoria poderao ser reeleitos, sendo
vedada a reeleigao de toda a equipe de diregao.
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Paragrafo Terceiro. Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de

seus cargos até a posse dos novos membros.

Art. 21- Compete a Diretoria:
I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social,
II. Deliberar sobre a admissado e demissao de funcionarios;
IIl.  Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela
Tesouraria;
IV. Elaborar e executar programa anual de atividades;
V. Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatdrio anual,
VI. Estabelecer o valor da mensalidade para os s6cios contribuintes;
VIl.  Prestar contas da administragao, anualmente;

VIll. Convocar a Assembleia Geral.

Art. 22 - A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de
assuntos diversos da Associagao e aprovar os balancetes contabeis mensais, e,
extraordinariamente, mediante convocacéo do Presidente, cujas decisdes serao

tomadas por maioria de votos.

Art. 23 - Compete ao Presidente:
. Representar a Associagcdo, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente,
II.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.
Ill.  Convocar e presidir a Assembleia Geral;
IV. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria;
V. Assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos

que representem obrigagoes financeiras da Associagao.

Art. 24 - Compete ao Vice Presidente:

l.  Substituir o Presidente e s eventuais auséncias e impedimentos;

A) N
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Il.  Assumir a fungao de Presidente, em caso de vacancia, até o término do
mandato;

Il.  Atender e desempenhar fungoes especiais que lhe forem atribuidas pelo

Presidente.

Art. 25- Compete ao Secretario:
| Dirigir e organizar os servigos de Secretaria e de administragéo de pessoal;
Il.  Secretariar e lavrar as atas de reunies da Diretoria e da Assembleia Geral;
lll.  Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia
geral;

IV.  Organizar e manter os arquivos de documentos da Associagéo.

Art. 26 - Compete ao Tesoureiro:
I Orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associago;
Il.  Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios
e donativos, mantendo em dia a escrituragao;
Ill.  Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
IV.  Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V.  Assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para
pagamentos e remessas de valores;

V1. Apresentar relatorio de receita e despesas sempre que forem solicitados;

VIl.  Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VIIl.  Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Secao IV

Do Conselho Fiscal

Art. 27 - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros.
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Paragrafo Primeiro- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria;

Paragrafo Segundo - Os Conselheiros permanecerao no exercicio de seus
cargos até a posse do novo Conselho Fiscal.

Art. 28 - Compete ao Conselho Fiscal:
I.  Fiscalizar a gestao financeira e administrativa da Associacéo, examinando
toda a documentagao contabil;
ll.  Examinar o balancete apresentado pelo Tesoureiro, opinando sua opinido
lll.  Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados.

IV.  Opinar sobre a aquisigao e alienagao de bens.

Paragrafo unico: O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

SegaoV
Do Conselho da Mulher Empresaria

Art. 29 - O Conselho da Mulher Empresaria sera constituida por 5 (cinco)
membros.

Paragrafo Primeiro- O mandato do Conselho da Mulher Empresaria sera
coincidente com o mandato da Diretoria;

Paragrafo Segundo - As Conselheiras permanecerdo no exercicio de seus

cargos até a posse do novo Conselho da Mulher Empresaria.
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Art. 30 - Compete ao Conselho da Mulher Empresaria:
I.  Relacionar-se com mulheres empreendedoras favorecendo possiveis
parcerias;

Il.  Instigar a profissionalizagdo da microempresa local;

lll.  Fomentar a geragao de emprego e renda;

IV. Impactar a economia;

V.  Desenvolver incentivos para evolugao pessoal e profissional;
VI. Promover a cooperagao, elevando o nivel profissional do

empreendedorismo feminino.

Paragrafo Primeiroo O Conselho da Mulher Empresaria reunir-se-a

ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Segundo - As Conselheiras permanecerdao no exercicio de seus
cargos até a posse do novo Conselho da Mulher Empresaria.

Paragrafo Terceiro: O Conselho da Mulher Empresaria podera captar e
administrar recursos financeiros proprios, provenientes de eventos, cursos,
convénios, doagbes e parcerias, aplicando-os exclusivamente em projetos
voltados ao empreendedorismo feminino.

Paragrafo Quarto: A gestado financeira do Conselho sera auténoma, devendo

apresentar relatério anual de receitas e despesas a Assembleia Geral da ACERBI.
Paragrafo Quinto: As conselheiras responderdo solidariamente pela correta

aplicagéo dos recursos, observando os principios da legalidade, moralidade e
transparéncia.
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Consideragoes Finais

Art. 31 — No exercicio da gestao, deverao ser observadas as regras e 0s principios
da legislagdo civil acerca das atribuigbes e responsabilidades dos seus
administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral

Ordinaria, na forma estabelecida neste Estatuto.

Art. 32 — A Associacao mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, em
livros revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de
acordo com as exigéncias legais.

Art. 33 - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos
associados, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de

qualquer lucro, gratificagdo, bonificagao ou vantagem.

Art. 34 — A Associagao nao distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagées,
participagGes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

TITULO IV
DAS ELEIGOES

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Art. 35 — O Presidente convocara eleigbes a cada biénio, nos anos pares, para
renovacao da Diretoria e Conselho Fiscal a serem realizadas no més de abril.

Paragrafo Primeiro — Os eleitos permanecerao nos seus cargos até o dia 30 de
abril do ano eleitoral, quando tomarao posse 0s novos eleitos.
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Paragrafo Segundo - A convocagdo sera feita através de Edital na sede da
associacao e fixado ao comeércio local respeitando os principios da informacao, e
transparéncia, devendo ser feita antes das eleigoes.

Art. 36 - A eleicao para membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho da
Mulher Empresaria dar-se-a por votagao direta e secreta.

Paragrafo Primeiro - As eleigoes serao realizadas por escrutinio secreto, porém,

no caso de candidatura Gnica, estas poderao ser realizadas por aclamacéo.

Paragrafo Segundo - Havendo empate nas eleigbes, havera um segundo

escrutinio entre os dois mais votados.

Art. 37 - Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a eleicao.

Art. 38 — Somente se admitira o registro de chapas completas, contendo os nomes
dos candidatos a Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho da Mulher Empresaria
recebidas e processadas na Secretaria da Associacao, até 10 (dez) dias antes do

pleito.

Art. 39 - Quando o pedido de registro de chapas conterem qualquer irregularidade,
esta sera comunicada por escrito através do candidato a Presidéncia da chapa
irregular, que tera até 48 (quarenta e oito horas) para proceder a regularizagéo,

sob pena de impugnacao da chapa.

Paragrafo Unico: Encerrado o prazo de registro da chapa nao sera permitido

alteragdes, salvo para atender o disposto no paragrafo anterior.
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TITULO V
PATRIMONIO REFORMA DISSOLUGAO E EXTINGAO

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art. 40 — A Associagao se mantera através de contribuigbes dos associados e de
outras atividades, sendo que essa renda, recursos e eventual resultado
operacional serao aplicados integralmente na manutengéo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais, no territério nacional.

Art. 41 - As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutencio da

Associagado provém de:

I- receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e imobiliario que venha
a possuir;

- de doagodes de qualquer natureza;

- de auxilios e subvencdes que venha a receber do Poder Publico;

IV- auxilios e contribuigbes de seus associados e benfeitores ou qualquer outra

forma legal de receita, cuja soma constitui o patriménio social.

Art. 42 — O Patriménio da Associagao sera constituido de bens moveis, imoveis,

veiculos, semoventes, agdes e apdlices de divida publica.

CAPITULO ViiI
DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA ASSOCIACAO

Art. 43 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio

de Registro Civil das Pessoas Juridicas.
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Art. 44 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por
decisdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocagado, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um

terco) nas convocagdes seguintes.

Art. 45 — A Associagao podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da
manutencao de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados em dia com suas obrigacdes sociais, nio
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 ( dois tergos) dos presentes,
sendo a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 ( um tergo) dos associados.

Art. 46 - Dissolvida a associagao, o remanescente do seu patrimonio liquido, sera
destinado a entidade de fins nao econdémicos designada no estatuto, ou, omisso
este, por deliberagao dos associados, a instituigdo municipal, estadual ou federal,
de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 47 — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no
Territorio, em que a associagao tiver sede, instituicdo nas condigdes indicadas
neste artigo, o que remanescer do seu patriménio se devolvera a Fazenda do

Estado, do Distrito Federal ou da Unio.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 48 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela

H === %

Assembleia Geral.
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Art. 49 - Fica eleito o foro da Comarca de Rio Branco do Sul, Estado do Parana,
para a discusséo e solugédo de qualquer agao fundada neste Estatuto Social.

Art. 50 - Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagao, o exercicio social

se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Art. 51 - O presente Estatuto Social, reformado para inclusdo do Conselho da
Mulher Empresaria como 6rgao integrante da Associagdo, foi aprovado pela

Assembleia Geral realizada no dia 10 de setembro de 2025, devendo entrar em

vigor nesta data.

Mario Jorge Benato
Presidente
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Gustavo Pinheiro da Silva
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